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1. Opening en vaststellen agenda 
Vakantieregeling 2021-2022 wordt als agendapunt 7 toegevoegd aan de agenda. Het 
betreffende stuk is reeds ontvangen. 

 
2. Mededelingen DB GMR 

Samenstelling DB GMR 
Er is iemand gevonden om lid te worden van de DB GMR. Dit is een ouder. 

 
“Passend Onderwijs” als onderwerp voor themabijeenkomst in 2021 
Het thema passend onderwijs wordt gebruikt voor de volgende thema-avond. De datum 
wordt later dit jaar medegedeeld.  

 
3. Mededelingen Directeur Bestuurder 

Personele zaken 
- Onze orthopedagoog is tijdelijk met zwangerschapsverlof. Er is inmiddels een 

vervanger aangesteld: Tamara Renes. 
- Er komt binnenkort een nieuwe directeursvacature, hier wordt later meer over 

bekend gemaakt. 
 

Uit SWV 2203 afd. Hoogeveen en bestuurlijk  
- De begroting voor het SWV afdeling Hoogeveen is op dit moment niet sluitend. 

Daarom worden er op dit moment geen nieuwe arrangementen verstrekt. Er wordt 
gekeken naar een andere manier om de middelen te verdelen. Deze discussie is 
momenteel gaande.  

- Pricoh heeft een afdeling voor hoogbegaafdheid. Na overleg is besloten deze afdeling 
te sluiten. Het samenwerkingsverband heeft deze afdeling niet overgenomen.  

- Bijeen heeft de discussie geopend om de financiële middelen naar schoolgewichten te 
verdelen. 

 
Vervolg arbodienst traject (n.a.v. vorige vergadering)    
Marga geeft een korte uitleg. In maart komt de nieuwe Arbodienst (ArboConnect) in de 
regiegroep om verdere uitleg te geven. Later in het jaar kan ArboConnect een uitleg 
geven aan de GMR. 

 
Overig  
- Er zijn geen vragen vanuit de GMR.  
- Mededeling Marga: Per 1 juni verlaat Zweers Wijnholds (directeur bestuurder) 

Stichting Bijeen. Er wordt een profiel opgesteld wat belangrijk is voor de nieuwe 
directeur bestuurder. Via een interview onder de personeelsgeleding van de GMR 
wordt een profiel opgesteld.   

 
- Er komt een sollicitatiecommissie voor de vacature directeur bestuurder. Hierin 

nemen directeuren, stafmedewerkers en twee GMR leden plaats. Voor de GMR is dit 
een ouder en leerkracht. Leden van de GMR kunnen zich hiervoor opgeven. Dit kan 
worden doorgegeven aan de voorzitter of aan Marga (m.a.schonewillen@bijeen-
hoogeveen.nl) via de mail.  



 
4. Notulen 11 november 2020      

De goedgekeurde notulen worden geplaatst op de website van Bijeen.  
- Er zijn geen vragen over bladzijde 1.  
- Vraag GMR lid: Bladzijde 2 staat bij punt 4 dat er een bedrag van € 200.000,- is 

gereserveerd voor corona achterstand. Deze middelen worden o.a. gebruikt binnen 
onze eigen personeelsgeleding. Zweers geeft een uitleg over de begroting van 2021.  

 
Viktor doet een aanpassing in de notulen voor de vervanging van Paulien Veen. Verder 
geen vragen vanuit de GMR. 
- De notulen worden vastgesteld. 

     
5. Voortgang onderwijs / corona / tweede lockdown  

Dit punt is bedoeld om de huidige ervaringen te delen tussen de verschillende scholen. 
Binnen onze stichting wordt het aantal huidige besmettingen van medewerkers 
bijgehouden. Tot nu toe zijn er 4 medewerkers besmet geweest.  

 
- De waardering naar alle scholen is er, omdat in een hele korte tijd het digitale 

onderwijs is opgezet. Er is ook veel waardering voor leerkrachten, maar ook voor 
ouders die het thuisonderwijs opzetten.  

- De tweede lockdown is voor veel leerkrachten rustiger verlopen, omdat de expertise 
van de vorige lockdown is meegenomen. Vanuit de oudergeleding wordt de huidige 
manier van online lesgeven als positief ervaren.  

- Op alle scholen zijn ondanks de lockdown de kinderen in beeld. Er zijn op dit moment 
verschillende overleggen gaande voor de heropening van de scholen.  

- De meningen verschillen over de opening van de scholen. Morgen wordt er overleg 
gehouden in het crisisteam. Het streven is om uiterlijk donderdag een brief naar de 
ouders te sturen waarin uitleg wordt gegeven over de heropening van de scholen.  

- Vanuit zowel de personeelsgeleding en ouders worden er meerdere persoonlijke 
meningen gedeeld over de heropening.  

- Er is een vraag vanuit de oudergeleding betreffende de schoonmaak. Er wordt ingezet 
op extra schoonmaak binnen de scholen.  

- Zweers dankt iedereen voor de reacties. De reacties worden meegenomen bij de 
opening van de scholen. De invulling wordt vooral maatwerk op de scholen. Veiligheid 
staat hierbij voorop. 

    
6. Huisvesting masterplan stand van zaken  

Vorig jaar is er met alle besturen uit Hoogeveen gesproken over hoe er wordt 
geïnvesteerd in huisvesting. Zweers geeft hier een korte uitleg over. 
- Over 2-3 weken is er een nieuwe afspraak waarbij de besturen in overleg gaan met de 

wethouder. 
- De Posthoorn in Pesse staat (voor Bijeen) als eerste op de lijst voor verbouwing. 
Dit punt wordt in de volgende vergadering opnieuw geagendeerd. 

  
7. Vakantieregeling 2021-2022 

De vakantieregeling wordt uitgelegd door Zweers. De afstemming over de 
vakantieregeling vindt plaats binnen de besturen po en vo in Hoogeveen.  
- De versie die in de bijlage is meegestuurd is de definitieve versie die gehanteerd 

wordt.  
BESLUIT: De GMR geeft positief advies over de vakantieregeling.  

 
8. Rondvraag 

Er zijn verder geen vragen. 
 

9. Sluiting 
Iedereen wordt bedankt voor zijn/haar aanwezigheid en bijdrage. 
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Notulen akkoord voorzitter Victor van Leeuwen 


