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Stichting openbaar primair

onderwijs in Hoogeveen

Vacature: Beleidsmedewerker Onderwijs en Kwaliteit (0,6 fte)
(Interne en externe oproep)

Sta jij voor goed onderwijs? Ben jij op de hoogte van de laatste onderwijskundig
ontwikkelingen? Weet jij collega's te enthousiasmeren, overtuigen of coachen? Ben je een
sparringpartner voor onze directeuren en voor het netwerk kwaliteit en intern begeleiders?
Ben je een adviseur voor de directeur-bestuurder?

Dan zoeken we jou!

Stichting Bijeen is op zoek naar een beleidsmedewerker Onderwijs en Kwaliteit voor 3 dagen per
week. Als beleidsmedewerker ben je verantwoordelijk voor het ondersteunen en uitvoeren van
beleid dat gericht is op het verbeteren en waarborgen van de kwaliteit van het onderwijs. Je
werkt nauw samen met het bestuur, directies, intern begeleiders en teams om ervoor te zorgen
dat het onderwijs aansluit bij de behoeften van leerlingen en voldoet aan de hoogste
kwaliteitsstandaarden.

Wat ga je doen?

e Beleidsondersteuning en -uitvoering: Vertaal strategisch beleid naar praktische plannen en
ondersteun bij de implementatie ervan binnen scholen.

e Monitoring en kwaliteitsbewaking: Verzamel data en informatie over onderwijsresultaten,
signaleer verbeterpunten en ontwikkel acties om de onderwijskwaliteit te verbeteren.

e Ondersteuning bij inspecties en audits voorbereiden: Bereid scholen voor op onderzoeken en
ondersteun bij het opstellen van rapportages en documenten die de onderwijskwaliteit
inzichtelijk maken.

o Deskundigheidsbevordering: Zorg dat de organisatie op de hoogte is van actuele
ontwikkelingen in het onderwijs.

Wat breng je mee?

e Ervaring in het onderwijs, bij voorkeur in het basisonderwijs.

e Kennis van de dagelijkse schoolpraktijk.

e |nzicht in de kwaliteitseisen en het kwaliteitszorgsysteem van het onderwijs.

o Bekendheid met het waarderingskader en de werkwijze van de Inspectie van het Onderwijs.

e Vermogen om onderwijsresultaten zowel op bestuurlijk- als op school- groepsniveau te
analyseren.

® Vaardigheid om onderwijskundige ontwikkelingen in beleid om te zetten en uit te voeren.
e Sterke samenwerking, verbindende werkwijze en oog hebbend voor het proces, de inhoud en
de relaties.

e Enthousiasme en een proactieve houding;
e Academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur ervaring in het afnemen van audits.

‘Boeien en Bloeien’
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Waarom kiezen voor Bijeen? Stichting openbaar prime

onderwijs in Hoogeveer

e Bijeen heeft een helder Koersplan met mooie ambities en doelen.

e Verbondenheid: Stichting Bijeen is de overkoepelende organisatie voor 13 openbare scholen
in Hoogeveen. De samenwerking tussen de scholen zorgt voor een uitdagende en dynamische
werkomgeving.

e Goed werkgeverschap: bij Bijeen worden medewerkers gezien en gewaardeerd. Er is aandacht
voor persoonlijke ontwikkeling en een prettige, collegiale werksfeer.

e Veilige en plezierige omgeving: Zowel voor leerlingen als personeel wordt er bewust gewerkt
aan een goede sfeer gebaseerd op respect.

e Professionele ontwikkeling: er is ruimte voor fouten maken en leren, wat bijdraagt aan de
groei van zowel leerlingen als medewerkers.

Wat biedt Stichting Bijeen jou?

e Eensalarisschaal 12 conform de cao PO
e Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling
e Betrokken en enthousiaste collega’s om mee samen te werken

Heb je vragen?

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Jacqueline Verheggen
(directeur-bestuurder) op telefoonnummer 0528-234599 of 06-18958967.

Ben jij de enthousiaste beleidsmedewerker kwaliteit die we zoeken?
Stuur dan voor donderdag 8 mei 2025 een e-mail met je korte motivatie en CV naar
sollicitatie@bijeen-hoogeveen.nl.

‘Boeien en Bloeien’
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