
Notulen GMR vergadering 

Stichting Bijeen 

___________________________________________________________________________ 

Datum       :    12 oktober 2021 
Aanvang    :   15.00 uur start vergadering 
Plaats         :   Outlook teams 
Voorzitter :   Dhr.V. van Leeuwen 
Notulist     :   Dhr.V. van Leeuwen 
 

1. Opening en vaststellen agenda 

Op 24 Augustus heeft Minister Slob bepaald dat leraren, schoolleiders en ander personeel op 
scholen met veel achterstanden de komende twee schooljaren een toelage van gemiddeld 8% 
van hun loon krijgen. De intentie is dat het op deze manier aantrekkelijker wordt om op deze 
scholen in het primair, voortgezet en speciaal onderwijs te (blijven) werken. 

Met dit besluit hebben Marga en Piet een voorstel gemaakt op basis van de richtlijnen van de PO 
raad. De bedoeling is om 8% dit jaar uit te keren waarna aan het eind van het jaar een evaluatie 
volgt. Bij een tekort wordt dit met het nieuwe jaar verrekend. Is er te weinig via het salaris 
betaald dat wordt er extra uitgekeerd. De regeling loopt dus via het salaris en vindt 
waarschijnlijk al plaats in November. 

Er ontstaat een discussie hoe de afweging wordt gemaakt (CBS berekening, inkomen, 
schuldsanering, opleiding moeder, afkomst land, schoolzwaarte, ziekteverzuim) 

Voor Bijeen betreft het de volgende scholen: 

• Villa Kakelbont, Spectrum, Goudvink, Apollo, Kienholt / Kienderwijs 
 

Er wordt gevraagd over het mogeljk is om deze gelden over alle scholen van de stichting uit te 
laten keren. Dit is niet mogelijk, de toelage is alleen voor de scholen die hierboven genoemd zijn. 

Aangezien we als PGMR advies recht hebben wordt de vraag gesteld wat als we niet akkoord 
gaan. In dat geval kan de directeur-bestuurder het besluit naast zich neerleggen en dan is een 
weg naar de geschillencommissie mogelijk 

De PGMR gaat akkoord met de regeling, maar hecht er waarde aan dat het volgende genoemd 
(en genoteerd) wordt: 

• Besluit van de minister op basis van onderbuikgevoel, lerarentekort wordt er niet door 
opgelost, scholen krijgen een stempel mee, beter als het geld over alle scholen verdeeld 
wordt, zoethoudertje. 

 

De voorzitter dankt een ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering. 



BIJLAGE    FORMULIER ADVIES / INSTEMMING GMR  
  
De Directeur-bestuurder vraagt om:  
  
O   Instemming     O   van de gehele GMR     (art. 10)  
         O  van de personeelsgeleding van de GMR (art. 12)                             
               O   van de oudergeleding van de GMR   (art. 13)   
  
 X Advies   O   van de gehele GMR     (art. 10)  
         x   van de personeelsgeleding van de GMR (art. 12)                           
               O   van de oudergeleding van de GMR   (art. 13)  
 

 
Naam document:  Arbeidstoelage Bijeen 
  

 
  
Reactie van de GMR:            Datum: 12-10-2021 
  
T.a.v. bovenstaand voorgenomen besluit:  
O   stemt  de GMR wel / niet in   
x   stemt het personeelsdeel van de GMR wel / niet in   
O    stemt het ouderdeel van de GMR wel / niet in  
O   geeft de GMR een positief / negatief advies  
  
Eventuele toelichting en motivatie:   
  
____________________________________________________________________  
  
____________________________________________________________________  
  
____________________________________________________________________  
  
  
Op grond van het initiatiefrecht geeft de GMR u het volgende in overweging:  
  
____________________________________________________________________  
  
____________________________________________________________________  
  
____________________________________________________________________  
  
  
Namens de GMR:  
  
 Naam:               Handtekening:  
  

Victor van Leeuwen      
                         
 


