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Notulen GMR vergadering

Stichting Bijeen B | ‘ 6 6 n

Datum : 3 december 2024

Aanvang : 19.30 uur start vergadering
Plaats : Bijeen — Vergaderzaal Bijeen 1
Voorzitter : Victor van Leeuwen
Notulist : Lisanne Engelsman

1. Opening en vaststellen agenda

2. Vaststellen notulen

*Inlogcodes cursus MR start en verdieping worden zo snel mogelijk doorgestuurd. Er is
ook een zakboekje MR. Te downloaden op onderwijsgeschillen.nl

*Verzekering: 11 euro per maand, hangt af van je loon.

*Het is een beetje ingewikkeld lezen met afkortingen namen. Vanaf nu alleen voornaam
noemen. ledereen aanwezig akkoord.

*Je hoeft de arbeidsongeschiktheidsverzekering niet zelf stop te zetten. Dat zoeken zij
voor je uit en zetten deze, waar nodig, zelf stop. Even checken in februari of dit ook klopt
op je loonstrookje.

*Afschrijvingstermijn speeltoestellen is 15 jaar.

*Samenwerkingsverband: morgen staat de begroting op de planning. Jacquelien stemt
niet in met deze begroting.

Het is belangrijk dat er ook een personeelslid in de OPR komt vanuit Bijeen, want het is
een machtig orgaan.

Samenwerkingsverband wordt een vast punt op de agenda

Notulen goedgekeurd

3. Mededelingen DB GMR

Victor stop met zijn voorzitterschap in de GMR. Dit i.v.m. zittingsduur, nieuwe MR
school en schoolverlatende kinderen.

Voorstel om tijdens de volgende vergadering een nieuwe voorzitter te kiezen. Wie voelt
zich geroepen?

4. Mededeling Directeur bestuurder

-Kerstmarkt

Ouders GMR krijgen een uitnodiging voor de Bijeen Kerstmarkt
-Klachtenregeling



Geen bijzonderheden

-Vacature Posthoorn

Vrijdag 13 december zijn de gesprekken en dinsdag de 17e benoemingsgesprek
-Vakantieregeling

Vaste vakanties zijn hetzelfde. Probleem is de meivakantie i.v.m. de examens van VO in
week 19.

Er zijn 3 opties.

Week 18 is verplicht. Bij optie 2 houden we de meeste margeuren over

-Profielschets RVT

De RVT krijgt een vacature met profielschets onderwijs. De GMR heeft adviesrecht.
-Samenwerking Pricoh

We willen niet meer alleen een Oekraiense school. Dit omdat ze niet goed integreren.
We zullen graag met Pricoh samen willen werken zodat we een expertiseschool kunnen
worden voor NT2. (Kienderwijs en Weidebloesem) We krijgen gelden vanuit het
asielzoekerspotje van de gemeente. We zoeken de samenwerking op. Wordt vervolgd.
-Begroting

De GMR kan geen instemming of advies geven.

Het oogt een beetje een rommeltje omdat dingen onder “overige lasten' worden gezet.
In mei komt er een nieuw onderhoudsplan omdat deze niet meer actueel is door de
kosten stijgingen.

De subsidies die achteraf komen, maken de begroting lastig.

Hoge reiskostenstijging: Per cent hoger, en declaraties ZZP ers etc.

Bijeen begroot negatief, dus pompt meer geld in de formatie dan werkelijk kan. Dit
betekent niet dat we elk jaar standaard elke school extra kunnen geven. Hierin worden

keuzes gemaakt.

Er staat leerling daling van 83, klopt dit?

5. Koersplan, bepalen thema’s voor dit jaar

Koersplan staat voor 4 jaar vast met een aantal doelen. Het zou mooi zijn als de thema's
van de GMR hierop aansluiten.

3 ambities:

Goed onderwijs

Goed werkgeverschap: Hoe geven we medewerkers kansen, werkgeluk.

Goede profilering : Hoe zetten we Bijeen goed op de markt

Onderste twee interessant voor de GMR.
Online extra vergadering in januari over deze thema’s.

Het Koersplan staat op de site van Bijeen.
MR cursus online volgen in december



6. Rondvraag
X

7. Besluitvorming

Klachtenregeling
Instemming

Vakantieregeling

Ingestemd optie 2

De voorzitter dankt een ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering.

Handtekening voor akkoord Datum: 3 december 2024
De voorzitter, de heer V. van Leeuwen



